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Lidzbark Warminski, dnia 11 styezen 2013z

ZAPYTANIE OFERTOWE

W ozwiazku z realizacya projektu |, Profesjonalizacia kadr dla poprawy konkurencymoser firmy SAKLO
Sp. oz 007 w oramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspdifinansowanego przez Unig
Furopejska ze srodkdw LBuropejskiego Funduszu Spolecznego, SZKLG Sp. 2z o.0,, 2 siedziba
w Lidzbarku Warminskim przyv ulicy Olsztyaskie; 2, 11 — 100 Lidzbark Warmidski, zwany dale
Zamawiajgevm, zaprasza do zlozenta oferty na przeprowadzenie szkolett w ramach zadania |, Szkolenia
dla kadry zarzadzajace) 1 pracownikow biurowyeh” zgodnie z ponizszymi wytyeznymi:

ROZDZIAL 1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wrykonawea powinien przeprowadzic na potrzeby projekiu nastgpujace szkolenia:

Lo SMED”, szkolenie dla 1 grupy skladajgee si¢ 2 10 pracownikéw. Wymiar szkolenia powinien
wynosic 10 godzin szkolentowych, Planowany termin - 11 2013 r,
W UPA D szkolente dla 2 grup po 10 osob kazda, czyli tacznie przeszkolonyeh zostanie 20
pracownikow. Wymiar szkolenta dla kazdey 7 grup powinien wynosi¢ 16 godzin szkoleniowych,
czylt tgcznie w ramach wszystkich grup powinny zostacd zrealizowane 32 godziny szkoleniowe.

-3

Planowany termin — IV 2013 1.
3. Planowanie, sterowanic 1 harmonogramowanie produkeji”, szkolenie dia 1 grupy skiadajacej
si¢ z 5 osob, Wymiar szkolenia powinien wynosi¢ 24 godzin szkoleniowych. Planowany termin
- IN - N2013 1.
4. Techniki angazowania pracownikéw”, szkolenie dla 2 grup po 10 os6b kazda, czyli lacznie
przeszkolonych zostanie 20 pracownikdw. Wymiar szkolenia dla kazdej z grup powinien
wynosic 16 godzin szkoleniowyceh, czyli facznie w ramach wszystkich grup powinny zostad
zrealizowane 32 godziay szkoleniowe. Planowany rermin — VI~ X 2013 ¢,
»Warsztat kierowniczy”, szkolenie dia 1 grupy skladajacej si¢ z 10 pracownikow. Wymiar
szkolenia powinien wynosic 16 godzin szkoleniowych. Planowany termin — X 2013 1.

LI

6., Warsztaty Gemba Kaizen — Obserwowanie, identyfikowanie i rozwigzywanie problemdw na
miejscu, W rzeczywistym obszarze”, szkolenic dla 1 grupy skladajacej sie z 10 pracownikéw.,
Wymiar szkolerua powinien wynosi¢ 24 godzin szkoleniowyeh. Planowany termin -V 2013 ¢,

7. Zarzadzanie czasem wlasnym”, szkolenie dla 2 grup po 7 oséb kaida, czvh lacznie
przeszkolonych zostanie 14 pracownikéw. Wymiar szkolenia dla kazdej 2z grup powinien
wynosic 16 godzin szkoleniowych, czyli lacznic w ramach wszystkich grup powinny zostaé
zrealizowane 32 godziny szkolenmowe. Planowany termin — NI — XII 2013 r.

8., Negocjacje w biznesie”, szkoleme dla 2 grup po 5 0séb kazda, czyli hcznic przeszkolonych
zostanie 10 pracownikow. Wymiar szkolenia dla kazdej z grup powinien wynosié 24 godzin
szkoleniowych, czyli facznie w ramach wszystkich grup powinny zostaé zrealizowane 48godziny
szkolentowe. Planowany termin — [ 2013 1,

9. LAsertywnos 1 kontrola emogii”, szkolenie dia 2 grup po 5 oséb kazda, cxyll facznic
przeszkolonych zostanie [0 pracowntkéw. Wymiar szkolenia dla kazdej z grup powinien
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wynosié 16 godzin szkoleniowych, czyll Iacznie w ramach wszystkich grup powiany zostad
zrealizowane 32 godziny szkoleniowe. Planowany termin — VIII 2013 ¢,

SRozmowy 7 trudnym klientem”, szkolenie dla 2 grup po 7 o0séb kazda, czyli tqeznie
pr?c‘;?kolomcl} zostanie 14 pracownikow. Wymiar szkolenta dla kazde] z grup powinien
wynosi¢ 16 godzin szkoleniowych, czvli lacznie w ramach w szystkich grup powinny zostac
zrealizowane 32 godziny szkolentowe, Planow: any termin - IT 2013 ¢

Lacznie w ramach zadania Szkolenia dla kadry zarzadzajace) 1 pracownikdw biurowyeh powinny zostac

zrealizowane 288 godziay szkoler.

Informacje 1 wymogi dla szkolen realizowanych w ramach zadania Szkolenia dla kadry
zarzgdzajace] i pracownikéw Eiurowych.
\ Cras trwania jedney godziny szkolenlowej to 45 minut

H.

Dokladne terminy szkolen zostang ustalone po dokonaniu przez Zamawiajacego wyboru
\X- ¥ kf)mm cv.

me\x 11;1{:\ zapewnia przerwy kawowe dL; uucsimif}\x s/koluz oraz 11{}(}0;3 twyzywienie dla
trenera.
Przv kazdym ze szkolen Wykonawea powinien przeprowadzic oceng efcktywnosel wg

Kirkpatricka na 2 poziomach: poziom 1 - badanie reakepl uczestnikow na szkolenie (ml\wm po
szkoleniu), poztom 11 — badanie przyrostu wiedzy 1 umiejetnosal (pre-test przed szkoleniem
1 post-test po szkolenu).

Do oferty powiniten by¢ zalaczony program kazdego ze szkolen oraz metodyka ich realizacii,
Program szkolen przedstawiony przez podmiot wybrany jako Wykonawea moze zostad
smodyfikowany zgodnie ze wskazamami '/,zimawhjqceqo

Dla }nvd%o z uczestnikow szkolenn Wykonawcea powinien pray gotows a¢ materialy szkoleniowe,
ktore powinny obeymowad: Materialy dydakryezne (skoypt) w wersji papierowej poruszaice
tematyke realizowana odpowiednio w ramach kazdego ze vkolun Matemaly dydaktyezne
musza zostac oznaczone logotypami, ktore Zamawiajacy przekaze Wykonawey.

Po zakonczeniu kazdego ze szkolenn Wykonawea powinien przygotowad i wreczyé uczestnikom
odpowiednie certyfikaty,

Wykonawea powinien prowadzié imienne listy obecnoscl na szkoleniach 1 dostarczy¢ te listy
Zamawiajacemu po zakoniczenmu kazdego ze szkolen.

Wykonawea powinten prowadzic dziennila szkolen 1 dostarczyé je Zamawiajacemu po
zakonczeniu kazdego ze szkolen.

Projekt jest realizowany w ramach POKL, w ktdrym zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego 7z dma 31.01.2012 «. (D/’I IV-822252-54-11K/12° ) wszystkice szkolenia w
ramach POKL finansowane co naymniej 70% ze Srodkdw publiczaych powinny bvé zwolnione
2 podatku od towardw 1 uslug.

ROZDZIAL, 2. KODY I NAZWY ZAMOWIENIA WEDLUG WSPOLNEGO SEOWNIKA

ZAMOWIEN (CPV):

10000-2 — ustugt szkolenia specialistveznego,

532000-2 - ushugt szkolenia w dziedzinie zarzadzania,
570000- } — ustugt szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego,
>30000-8 -« ustugt szkolenia zawodow ego,
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ROZDZIAL 3. QFERTY CZESCIOWE

Zamawiajacy nie dopuszeza mozliwose skladania ofert czesciowych, . odrgbnveh ofert na kazde ze
szkelen wymienionych w rozdziale 1

ROZDZiAL 4. WARUNKI UDZIALU W POSTIPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEXINIANIA TYCH WARUNKOW

[ O udzielenie zamowienia moga si¢ ubtegad Wykonawey, ktoray:
1. Spelniajg warunki okreslone w oswiadezeniu stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zapytania.

2. Spelniajg warunck dotyezgey posiadania doswiadezenia wrealizacyi szkolett zgodaveh 2 tematyka
zapytania:

Zamawlajacy uzna ww, warunek za spelntony jezell Wykonawea wykaze, z¢ w okresie ostatnich trzech
lat przed uplywem termuinu skladania ofert, wykonal co najmniej 1 ustuge polegajaca na
przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolen/warsztatow z kazdego tematu wymienionego w
ramach zadania Szkolenia dla kadry zarzadzajacej i pracownikdw biurowych.

Do oferty nalezy zalaczyd minimum jedne referencie pisemne dla kazdego z tematéw potwicrdzajace,
ze ushugt zostaly wykonane nalezycie

3. Spelniaja warunck dotyezacy posiadania dodwiadezenia w realizacyi projektéw EFS dha firm
yrodukevinych (w tym co najmniej 1 projeke dla branzy szklarskie
Vi ] J ] )

Zamawiajacy vzna ww. warunek za spefniony jezeli Wykonawcea wykaze, ze w okresie ostatnich trzech
lat przed uplywem terminu skladania ofert, wykonal (a w przypadku $wiadezert okresowych tub
claglych rowniez wykonuje) co najmniej 3 ustugi polegajace na realizacji projektu szkoleniowego
dofinansowanego w ramach EFS dla firm produkeyjnych, z czego przynajmniej jedna ustuga
zrealizowana zostata dla branzy tozsamej z branza Zamawiajgcego — wyroby szklane.

Do oferty nalezy zalaczyé mintmum 3 referencie pisemne potwierdzajace, ze ustugi zostaly wykonane nalezvcie,
7 czego jedna must doryezyd realizacii uslug dla branzy szklarskie),

4. Spedniaja warunek dotyezacy dyvsponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.
Zamawiajacy  wzna ww.  warunek  za spelniony  jezeli  Wykonawca  do  kazdego
z tematow realizowanych w ramach zadania Szkolenia dla kadry zarzadzajacej i pracownikow
biurowych zapewni co najmniej 1 trenera, a kazdy z tych treneréw ma co najmniej 8-letnie
doswiadczenie w branzy trenerskiej oraz w tym okresie przeprowadzit co najmniej 200 godzin
szkoleniowych z tematdw, do ktorych zostat zgloszony przez Wykonawce.

Do oferty nalezy zalaczyé CV wenerdw dedykowanyeh do przeprowadzenia szkoles dokumentujace
postadanie wymaganego doswiadczenia,



-

KAPITAL LUDZKI SZ( 5:0 e e | 43

NARGDOWA STRATEGIA SPOINUEE FUNDLISZ SPOLECINY ¥yt

SERLO, LTBLBAKK WARMINSRE

5. Nie sy powilazani z Zamawijacym osobowo badz kapitalowo — w odniesieniu do wszystkich
Wykonawcow.

Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sic wzajemne powigzania micdzy Zamawiajacym
lub osobami upowaznionymi do zacmgania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami

wykonupeymi w o imieniv Zamawiajacego  CZYRNOSC:  zwigzane 2z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawey, a Wykonawea, polegajace w szezegdlnodei na:

2) uczestniczeniu w spolce jako wspoluk spolki eywilne) lub spéiki osobowey;

b} posiadaniu co naymunie 5 % udmalow lub akeyy

¢) pelnteniu funkeji czionka organu nadzorczego lab zarzadzagacego, prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub fakeyezoym, ktory moze budzic uzasadnione
watpliwosci, ¢o  do  bezstronnosal w o wyborze Wykonawey, w szezegdlnoscl  pozostawanie
w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linil prostej, pokrewienistwa
lub powinowactwa w linit bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kuratel.

Zamawiajgcy wykluczy z postgpowania podmioty powiazane z nim osobowo lub kapitatowo.,

I Zamawnajacy  dokona  oceny  spelniania przez Wykonawee  warunkdw  udzialu
w postepowaniu na zasadzie spelnia/nie speinia, na podstawie oswiadezed 1 dokumentdw zlozonych
przez Wykonaweg.

ROZDZIAL 5. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW
UDZIALU _W-  POSTEPOWANIU _ORAZ WYKAZANIA BRAKU PODSTAW

POWODUJACYCH WYKI.UCZENIE Z POSTEPOWANIA

LW celu potwierdzenia spelntania warunkow udzialu w postgpowaniu oraz wykazania braku podstaw
do  wykluczenia,  Wykonawey  musza  zloivé  wraz  z  oferta  nastepujace  o$wiadczenia
: dokumenty:

1. Oswiadezenie o spelnianiu okreslonych warunkow sporzadzone zgodnie 2z wzorem stanowigevm
Zatgcznik nr 2 do niniejszepo zapyvtania.

2. Wykaz wykonanych (a w przypadku $wiadezen okresowyeh lub ciaglyeh réwniez wykonywanych)
uslug w zakreste niezbednym do wykazania spelniania warunku doswiadezenia w realizacyt szkolen w
okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert z podaniem przedmiotu i dat
wykonania,

Wykaz nalezy sporzadzi¢ wedhug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do niniejszego zapytania. Do
wykazu nalezy zalaczve referencje pisemne potwierdzajace, ze ustugl zostaly wykonane nalezycie.

3. Wykaz wykonanych co najmniej 3 uslug polegajacyeh na przeprowadzeniu szkoler/warsziatow
realizowanych w ramach projektu EI'S dla firm produkevinych, z ezego przynajmniej jedna ustuga
zrealizowana zostata dla branzy tozsamej 7 brania Zamawiajacego — wyroby szklane.
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Wykaz nalezv sporzadzid wedlug wzoru stanowtacego zalgeznik nr 4 do nimiejszego zapvtania. Do
wykazu nalezy zalaczye referencje pisemne potwierdzajace, ze uslugl zostaly wykonane nalezvceie.

4. Wykaz trenerow w zakresie niezbednym do wykazania spelmania warunku dysponowania osobanm
zdolnymi do wykonania zamowienia wraz ze wskazaniem tematu szkolenia, do jakicgo Wykonawcea
zglasza trencra oraz ze wskazaniem tematow szkolen, jakic kazdy z trenerdw zrealizowal, z podaniem
liczby lat dodwiadezenia trenerskiego oraz przedstawieniem wvkazu szkolen jakie dany trener realizowal
z tematyki do jakie] zostal dedvkowany (min. 200 1)

5. Oswiadczente o braku powiazan osobowych lub kapitalowych Wykonawey 2 Zamawiajacym
sporzadzone zgodnie z wzorem stanowreym zataczaik nr 5 do ninlejszego zapytania.

ROZDZIAL 6. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIF KIEROWAZL,
PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ 7 PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I
SPOSOBU OCENY OFERT

b Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktdre nie zostaly odrzucone, na podstawie nastepujacvch krytesiow
oceny ofert:

1. Cena 30 % 30 punktow
2. Dodvwiadezenie w
realizac) szkoled . .
J 20%% 20 punktow
zgodnych 7z tematyka
zapytania
3, Dodwiadezene W

realizacit projektdw  EES
dia firm  produkeyjnych

R 10% 10 punktow
(w tym co najmuniej 1 '
projekt dla brangy
szklarskiej)
4, Program 1 metodyka .
‘«}?k(‘%lcﬁ ! 30% 30 punktow
5. Posiadanie przez
Oferenta systemu
zarzadzania jakoscly . .
Zgodnego ’ ) 10% 10 punktow

postanowieniami  normy

150 9001

2. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyvznajae punkty w ramach kryterium oceny ofert, przvimujac

zasade, ze 19 = 1 punkt,
3. Punkty za kryterium ,Cena” zostany obliczone wedlug wzoru

Cena oferty najtansze|
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e . 30 == liczba punktow
Cena oferty badane;

Koncowy wynik powyzszego dzialanm zostanie zaokraglony do dwédch miejsc po przecinku.

4. Punkty za kryterium | Doswiadczenie w realizacji szkolent zgodnych z tematyka zapytania”
zostang przyznane w skall punkrowey do 10 punktow, na podstawie dokumentu stanowigcego zalgeznik
nr 3 do ninlejszego zapvtania,

wylqeznie ushugt wykonane (wykonvwane) w okresie ostatnich trzech lat przed terminem skladania
ofert, wymienione w dokumencie sporzadzonym przez Wykonawee zgodnie ze wzorem zalacznika nt 3
do nintejszego zapytania. Do kazdego z tematdw wymienionveh w wykazie nalezy zalaczvé minimum
jedne referencie pisemne potwierdzajace, ze ustug zostaty wykonane nalezycie.

Punkty za keyterum |, Doswiadezenie w realizaci szkoledd zgodnych z tematvka zapytania” zostana
obliczone wedlug wzoru:

Dodwiadezenie oferty badane) .

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- x 20 = liczba punktdw
Najwicksze sposedd wszysthich ofert dodwindezenie w przeprowadzeniu szkolent

koncowy wynik powyzszego dzialania zostanie zaokraglony do dwdch miejse po przecinku.

5. Punkty za kryterium ,,Dodwiadczenie w realizacji projektéw EFS dla firm produkeyjnych (w
tym co naymniej 1 projekt dla braniy szklarskiej)” zostana przyznane w skali punkrowej do 20
punktow, na podstawie dokumentu stanowncego zalacznik nr 4 do niniejszego zapytania.

Zamawiajacy dokonujge oceny ofert w oparciu o przedmiotowe keyterium bedzie bral pod uwage
wylaeznie uslugt wykonane (wykonywane) w okresie ostatnich trzech lat przed werminem skladania
ofect, wymienione w dokumencie sporzadzonym przez Wykonawce zgodnie ze wzorem zalgcznika nr 4
do nimigjszego zapytania. Do wykazu nalezy zalaczvé minimum 3 referencie pisemne potwierdzajace, ze
uslugt zostaly wykonane nalezycie, z czego jedna musi dotyczy¢ realizacii uslug dla brangy szlklarskie).
Punkty za krytetium Doswiadezenie w realizacji projektéw LIS dla fiem predukeyjnyeh (w tvm co
najmnie] 1 projeks dla branzy szklarskie])” zostang obliczone wedlug wzonu:

Doswiadezenie oferty badane;

RN SN 08 § iadl [Tord o771 punkeow

Najwigksze sposrdd wszvstkich ofert dodw. w realizac)l projektow LIS dla firm produkeynych

Koncowy wynik powyzszego dzialania zostanic zaokraglony do dwdch miejse po przecinku.

5. Punkty za kryterium ~Program i metodyka szkoled” zostang przyvznane w skali punkrowe) do 30
punktow, na podstawie dokumentu stanowiacego zalacznik nr 6 do nintejszego zapytania.

Zamawiajacy dokonujgc oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bedzie bral pod uwage

kompleksowosc zaproponowanego programu oraz atrakeyjnosc sposobu realizacii szkoles.
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Woramach rego krvrerium wykonawea moze maksymalnie otrzvmad 30 punkedw
G Punkty za keviesium | Posiadanie przez Oferenta svstemu zarzadzaniz jakoscin zpodnego 2
postanowieniamt normy  ISO 90017 zostang prevznane Ofcrentom, ktdrzy do oferty dolacng

kserokopig posiadanego certvitkans

- Za majkorzystoiepszq zostanie vznana oferta z mapwiekszg hezba punkitow po zsumowanin punktow
otezvmanyeh w o ramach kazdego z powyze) wskazanyeh krvteridw oceny.

ROZDZIAL 7. DODATKOWE INFORMACIE

styeznia J)H £ io yﬁd/ TR J{} };ﬁm d:-n'r;. otrzymania ofcz't\-* p:.-ze'z. ﬁanmwxzz;qcm{m UZNAe $ig dzzcﬁ 1
godzne je) dostarczenia w formie elektroniczne] na wyie) podany adres. Oferty zlozone po terminie

beda wznane za niewaine,

2o Zamawiajaey dokona wyborn Wykonawedw zaméwienia w dnw 25 stvezoia 2013 roku. Wikonawea,

ktorego oferta zostame wybrana bedzie powiadomiony o tym fakcie droga ¢ — matlows, 2 Wikonawea,
kiorego oferta zostala wybrana, Zamawiajacy podpisze umows. -
3o Wykonawea powinten praygotowad ofertg na formulagzu zalgezonym do nintejszego zapytania,
Certa powinnu

a)  bvé oparrzona pieczects frmowa,

) posiadac datg sporzadzenia,

¢y zawierad adres siedziby oferenta, adres ¢ — mail, numer telefonu, numer NiP,

d) podpisana czyvtelnie preez Wykonaweg.
6. Wezelkic zaprtania zwigzane 2 ninicjszym postgpowaniem prosimy kierowaé pod nastepuigey adres

- matowy: projekt{@szklohartowane.pl, tel. 664 130 464,

Zatgcrnidkn
1o Zalgcznik nr 1 - Formularz ofertowy
2o Zalgeenik nr 2 - Odwiadezenie o spelnianiu warunkdw udzinbu w pmrf;pcaw:arlju
5. Zalaerznik or 3 - Wykaz wykonanyeh szkolest zgodnyeh 2 tematyvka zapytania
4o Zalaczmk ne o4 - Wekaz wy E{mmn}_m projekeow EFS dla firm produkeyinveh (v om co

rmjn"mi(-'j i pmjckf {iif i')rm:}v i?l;lzw\;kicj)
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Zatgcznik nr 1

(Nazwa Wykonawev) o
(Stedziba Wykonawey)
(c—matl)
(nrtel 1 faksw)
(INIPY

OFERTA

W zwigzku z zapytaniem ofertowym z dnia 11 stycznia 2013 roku skladam nastepujaca oferte cenowsn
na wykonanie nizej wymienionych ustug na pourzeby projektur | Profesjonalizacja kadr dla poprawy
konkurencyjnoscr fumy SZKLO Sp. z 0.0 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego przez Unie Huropejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Cena catkowita Oferty: ...,

Sowniie 2

Cena za jedno szkolenie z tematyki: ,,SMED?”
Cena oferty: .

SEOWIILE 2

Cena za jedno szkolenie z temartyki: ,, TPM*

Cena oferty: L.

Cena za jedno szkolenie z tematyki: ,Planowanie, sterowanie i harmonogtamowanie
produkcji”
Cena oferty:

SHowWnte Zh



4
%, UNIA EURDPEISKA | ,**+,
KAPITAL LUDZKI SZ( " EUROPEJSKI | +
FUMDUSZ SPOLECZNY

NARDOOWA STRATEGH $Pinnie: iy
SERLG, L IDLBARK WARMINSKY

Cena za jedno szkolenie z tematyki: ,, Techniki angazowania pracownikow”
Cena OfC Y. o

S ONIIIE T e

Cena za jedno szkolenie z tematyki: ,,Warsztat kierowniczy”

Cena Of ety s
SHOWIIIE ZEt L
Cena za jedno szkolenie z tematyki: ,Warsztaty Gemba Kaizen - Obserwowanie,
identyfikowanie i rozwiazywanie problemoéw na miejscu, w rzeczywistym obszarze”

e Of ety L e

SH WL dr e

Cena za jedno szkolenie z temaryki: ,,Zarzadzanie czasem whasnym”
Cetra Of ety e

SEOWIie 2

Cena za jedno szkolenie z tematyki ,,Negocjacje w biznesie”
Cena ofertyr .

W L

Cena za jedno szkolenie z tematyki ,Asertywno$¢ i kontrola emocji®
Cena oferty: ...

SHownie Zd: oo

Cena za jedno szkolenie z tematyki ,,Rozmowy z trudnym klientem®

Cena oferty:



KAPITAL LUDZKI SZ{:O U e | 14

HARDOOWA STRATECHA SPOINDACL FUNTHISZ SPOLECINY o

SEKES, LIDERARE WaRMINIK

SHOWme Zh
* Projekr jest realizowany w ramach POKL, w ktérym zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju
Reglonalnego z dnia 31.01.2012 r. (DZI-1V-822252-54-1K/12), wszystkie szkolenia w ramach POKIL.
finansowane co najmniej 70% ze $rodkéw publicznveh powinny by¢ zwolnione z podatku od towardw
1uslug.

W oprzypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejsza zobowizuje si¢ do realizac)i zamdwienia
wterminach wskazanveh w zapvtaniu ofertowvm.

Oswiadezam, 12 w przypadku uznania moje) oferty za najkorzystniejsza zohowlazuje sie do zawarcia z
Zamawiajacym umowy na realizacje zamowienia.

podpis 1 pieczed Wykonawey
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MARCIIEI WA STRAVEGIA SPOINDSCT FUNDIUSZ SPOLECZNY oy

STRED, LD EBARK WARMINSK

Zatgcznik nr 2
(preczec Wykonawey)
Oswiadczenie

Ja (imig 1 nazwisko):
W Imieniu reprezentowane) przeze mnie firmy (nazwa firmy):
os$wiadczam, ze:

1) posiadamy uprawnienia do wykonywania okredlone dzialalnoget lub czvnnosde, jezelt
ustawy nakladajg obowtgzek posiadania takich uprawnien,

2) posadamy niezbedng wiedze 1 doswiadezenie oraz dysponujemy potencjalem
rechniczny @ osobami zdolnymi do wykonania zamdwiena,

5)] znajdujemy sig wosyruac) ckonomicznej 1 finansowe) zapewniajgcej wykonanice

zamowienia.

nueiscowosc 1 dara

{(podpis upowazmonego przedstawiciela)

11
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